
國立臺北商業大學附設空中進修學院 111學年度第二學期期末考參考答案 

考試科目： 二技 1009國際企業管理 考試日期： 112年 6月 18日 節次： 3 
  

 

一、請說明國際創新的基本類型?   25% 

ANS:創新可以從不同角度分類。依據創新內容，大致可分為產品創新、技術(流程)創新、服務創新、商

業模式創新四大類型。 

 
二、國際人力資源管理存有哪些挑戰?  25% 

ANS: 未充分注重人力資源規劃、駐外人員甄選標準不佳、忽略家庭環境因素、駐外人員行前缺乏適當

訓練、駐外期間過短、困難的績效評估。 

 
三、國際市場進入模式的考量因素? 25% 

ANS: 我們可以從生產區位、產品屬性、支援整合因素、國際化經驗、技術控製程度等五個指標來評估。 

 
 
四、國際併購的成功關鍵因素為何?  25% 

ANS: 對併購對象的評估與判斷，依據成立併購協商團隊與確認擬定協商事項、有效併購整合。 
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